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Beneficiarios/Target

Pessoas com dificuldades de (re)integragdo profissional (jovens menos qualificados e
pessoas desempregados de longa duragdo)

Parceiros

Projeto desenvolvido em rede alargada de parceiros.

Para além dos parceiros locais, os projectos sdo desenvolvidos em parceria com a Camara
Municipal de Lisboa, o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa.

O Problema

Numero elevado de pessoas desempregadas residentes nos territérios da Mouraria e de
Marvila sem expectativas profissionais ajustadas as suas competéncias pessoais e técnicas
que os conduzem a situagdes de desemprego de longa duragdo

A Solugao

O Job Pass é um modelo hibrido de capacita¢cdo para o mercado de trabalho que assenta
numa metodologia de Educagdo ndo formal.

Potencia o desenvolvimento de soft skills para o mercado de trabalho e hard skills em
areas especificas com potencial de empregabilidade. O Job Pass pretende ainda apoiar a
construgdo de projectos individuais e formativos, bem como fomentar o
empreendedorismo.

Modus Operandi

O Job Pass resulta da combinagdo de varias metodologias:

* Training Match — Processo de levantamento inicial da experiéncia profissional,
expectativas profissionais e competéncias pessoais e sociais

* Job Coaching — Construgao de um plano de integragdo profissional ou formativa
com base na exploragdo das competéncias do formando (Técnicas, Sociais,
Pessoais) e na definicdo de sonhos e objectivos pessoais e profissionais a curto,
médio e longo prazos

* Desmarca-te — Formagao em sala com a duragdo de 10 dias e com diferentes
modulos: Team Building, Marca Pessoal, Imagem Profissional, Life Coaching,
Expressdo Dramatica, Empregabilidade, Auto-Lideranga, Empreendedorismo,
loga do Riso, Organizagdo Pessoal, Empregabilidade, Drum e Voice Circles

* Job on—Formagdo em contexto real de trabalho com a duragdo de 3 meses e um
horario diario de pelo menos 6 horas. Metodologia de Emprego Apoiado
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